PROGRAM STUDIOW | STOPNIA

STACJONARNYCH

(STUDIA LICENCJACKIE)

Socjologia stosowana 1 antropologia spoteczna

Minimum programowe dla MISH

2015/2016

Program studiow pierwszego stopnia

Zajecia obligatoryjne dla I roku

Lp. PRZEDMIOT LICZBA FORMA FORMA PUNKTY
GODZIN ZAJEC ZALICZENIA ECTS
1. | Antropologia kulturowa 60 wyklad + E 5
(30+30) ¢wiczenia
2. | Podstawy socjologii 60 wyklad + E 6
(30+30) ¢wiczenia
3. | Statystyka 60 wyklad + E 6
(30+30) ¢wiczenia
4. | Wstep do socjologii 60 wyklad + E 5
prawa z elementami nauki (30+30) ¢wiczenia
0 panstwie i prawie
5. | Systemy, struktury i 90 wyklad + E 7
procesy spoteczne w (30+60) ¢wiczenia
réznych perspektywach
socjologicznych
OGOLEM 270 23
Zajecia obligatoryjne dla II roku
Lp. PRZEDMIOT LICZBA FORMA FORMA PUNKTY
GODZIN ZAJEC ZALICZENIA ECTS
1. | Historia mysli o 60 wyklad + E 5
spoleczefistwie (30+30) ¢wiczenia
2. | Psychologia spoleczna 60 wyklad + E 5
(30+30) ¢wiczenia
3. | Ekonomia 60 wyklad + E 5
(30+30) ¢wiczenia
4. | Polityka spoteczna z 60 wyklad + E 5
elementami (30+30) ¢wiczenia
demografii
5. | Praktyki 3 tygodnie Zal/oc 4




| OGOLEM 240 | | 24
Zajecia obligatoryjne dla I1I roku
Lp. PRZEDMIOT LICZBA FORMA FORMA PUNKTY
GODZIN ZAJEC ZALICZENIA ECTS

2. | Przygotowanie 60 konwersatorium E 6
irealizacja projektu
badawczego

3. | Klasyczne teorie 60 wyklad + E 6
socjologiczne (30+30) ¢wiczenia

5. | Dylematy etyczne z 30 konwersatorium E 3
perspektywy
socjologii
moralnosci

6. | Seminarium 60 seminarium Zal/oc 26
licencjackie 1 (30+30)
przygotowanie pracy
licencjackiej

OGOLEM 450 41

Studenci maja mozliwos¢ realizacji wybranej Sciezki specjalizacyjnej.




SPECJALIZACJE — STUDIA STACJONARNE

| STOPNIA (LICENCJAT)

Instytut Stosowanych Nauk Spolecznych UW zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
zmian, gdyby okazaly si¢ one konieczne w zwiazku z okolicznosciami,
ktorych w tej chwili nie mozna przewidziec.

I. Antropologia polityki i historia idei

Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Marcin Krol.

Sciezka adresowana do studentow, ktorzy interesuja si¢ zagadnieniami na styku wspotczesnej polityki,
historii, antropologii i socjologii. Umozliwia poznanie najwazniejszych szkot i tradycji analizowania
polityki oraz konfliktéw spotecznych, pokazuje w jaki sposob spory klasycznych filozofow
politycznych odnalez¢ mozna w dzisiejszych dyskusjach i dylematach. Postugujac si¢ roznorodnymi
podejsciami  badawczymi studenci ucza si¢ interpretowa¢ zaréwno dyskursy legitymizujace
wspotczesng wiladzg polityczna, jak i te ja podwazajace, poznaja histori¢ polityczng Europy. Na
$ciezce szczegblny nacisk ktadziony jest na indywidualny tutoring, stala praktyke pisania i redakcji

tekstow (takze w ramach praktyk studenckich w wybranych fundacjach i

czasopismach

intelektualnych) oraz tworzenie przestrzeni dla dyskusji i1 konstruktywnej krytyki dzialania

politycznego.
II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Historia idei — starozytno$¢ 30 E 3
2. | Wiadza — koscioty — polityka 30 E 3
3. | Antropologia przesadu (czarownice) 30 Zal/oc 2
4. | Ruchy spoteczne i ideologie 30 E 3
3. | Zabdjstwo i polityka. Studia przypadkow 30 Z.al/oc 2
OGOLEM II ROK 150 13
111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Europa insight. Migdzy kryzysem a 30 E 3
rewolucja
2. | Wielcy mysliciele polityczni i wielcy 30 E 3
politycy
3. | Avanti popolo! Wioska teoria, polska 30 Zal./oc. 2
praktyka
5. | Psychoanaliza, gender, demokracja 30 Zal./oc. 2
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i III ROK 270 23




Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej
DEMOKRACJA — IDEE, INSTYTUCJE, SPOLECZENSTWO w ramach
studiow magisterskich (II stopnia).



Il. Antropologia wspofczesnosci: badanie i animacja kultury
Kierownik specjalizacji: dr hab. Barbara Fatyga, prof. UW

Program dla studiow licencjackich jest przygotowany w ramach unikalnego podejscia wypracowanego
przez pierwszy w Polsce (dziatajacy od 1993 roku) zespot dydaktyczny zajmujacy si¢ antropologia
wspolczesnosci. Zajgcia przygotowuja do pracy w zakresie badan i animacji kultury. Dotycza podstaw
wiedzy o kulturze oraz dwoch kluczowych dla antropologii wspotczesnosci perspektyw teoretyczno-
metodologicznych; wyznaczonej przez problematyke stylow zycia i zwigzanej z antropologia
spotecznosci lokalnych. Towarzyszy im oryginalna metodologia badania tekstow kultury. Pozostale
przedmioty stanowig uzupehienie tak zarysowanego programu. Formy prowadzenia zaje¢ zostaty
zroznicowane (sg to, oprocz wyktadow i ¢wiczen, warsztaty 1 konwersatorium, a nadobowigzkowo
udziat w prowadzonych przez zespot dydaktyczny projektach badawczych i we wspottworzeniu strony
internetowej antropologii wspolczesnosci).

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Podstawy wiedzy o kulturze (wyktad) 30 E 3
Antropologia spolecznosci lokalnych I 30 E 3
(konwersatorium z elementami wyktadu)

3. | Antropologia spotecznos$ci lokalnych 11 30 E 3
(realizacja projektu badawczego — warsztat)

4. | Diagnoza i statystyka kultury: analiza danych 30 Zal/oc 2
zastanych (konwersatorium)

OGOLEM II ROK 120 11

111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Teoria stylow zycia (wyktad) 30 E 3

2 Style zycia wspoiczesnych Polakow 30 Zal/oc 2
(warsztat)

3. | Animacja kultury (wyktad) 30 E 3

4. | Antropologia i socjologia Internetu 30 Zal/oc 2

5. | Badanie tekstow kultury (warsztat) 30 Zal/oc 2

OGOLEM III ROK 150 12

OGOLEM II i I1I ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej ANTROPOLOGIA
WSPOLCZESNOSCI w ramach studiow magisterskich (II stopnia)




lll. Facylitacja i interwencja w sytuacjach kryzysowych

Kierownik specjalizacji: dr Agata Gojska

W ramach programu studenci zapoznaja si¢ z teoriami dotyczacymi mechanizméw
powstawania, eskalacji 1 rozwigzywania konfliktow, podejmowania optymalnych decyzji,
dynamiki procesoOw grupowych, oraz konstruktywnej komunikacji interpersonalnej. Stuchacze
maja roéwniez mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych, niezbednych dla efektywnego
dziatania w trudnych sytuacjach spolecznych - spowodowanych konfliktami i/lub ztoZzonymi
procedurami decyzyjnymi. Program przygotowuje stuchaczy do szeroko rozumianej pracy z
ludZzmi - promowania konstruktywnego dialogu, prewencji i rozwigzywania konfliktow
spotecznych (dzigki umiejetno$¢ ich analizy i1 diagnozy), pelienia rdl facylitatoréw
(specjalistow pomagajacych grupom w osigganiu konsensusu), a takze do prowadzenia
szkolen. Celem programu jest dostarczenie wiedzy i umiej¢tnosci spotecznych utatwiajacych
prace w zespole 1/lub kierowanie ludzmi.

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Instytucjonalne formy rozwigzywania 30 E 3
konfliktow
2. | Komunikacja interpersonalna 30 E 3
3. | Pracaz grupa 30 E 3
4. Prowadzenie szkolen 30 Zal/oc 2
5. | Podejmowanie decyzji 30 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 150 13
111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Facylitacja 30 Zal/oc 2
Rozwigzywanie problemow w 30 E 3
sytuacjach istotnych réznic interesow
3. | Interwencje w sytuacjach kryzysowych 30 Zal/oc 2
4. | Samoswiadomo$¢ w pracy facylitatora 30 E 3
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i Il ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej NEGOCJACJE 1
MEDIACJE w ramach studiow magisterskich (II stopnia)



IV. Organizacje pozarzadowe

Kierownik specjalizacji: dr Marek Rymsza

Sciezka specjalizacyjna przygotowuje studentéw do podejmowania pracy w organizacjach
pozarzadowych, w szczego6lnosci tych prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego. Wyposaza w
niezbedng wiedz¢ i umiejetno$ci praktyczne do realizacji przedsigwzigé projektowych i pracy
zespotowej w organizacjach, petnienia w nich funkcji kierowniczych, w tym zakladania i prowadzenia
wlasnych organizacji 1 podejmowania inicjatyw obywatelskich o charakterze sformalizowanym.
Studenci poznaja specyfike, a takze prawne, finansowe i administracyjne uwarunkowania dziatalnosci
w sektorze obywatelskim, kulture¢ pracy w organizacjach pozarzadowych, zasady zarzadzania
personelem ptatnym i pracg wolontariuszy. Poznaja takze socjologiczne interpretacje obserwowanego
poczawszy od lat dziewigédziesigtych — tak w Polsce, jak i w catej Europie — dynamicznego rozwdj
sektora obywatelskiego i organizacji pozarzagdowych. Zajgcia na specjalizacji dostarczajg tez wiedzy i
praktycznych umieje¢tno$ci w zakresie prowadzenia 1 zarzadzania organizacjami pozarzadowymi,
budowania spotecznego poparcia dla dzialan obywatelskich, pozyskiwania funduszy, realizacji
projektow.

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Organizacje pozarzadowe 30 E 3
Praca w organizacjach pozarzadowych 30 Zal/oc 2
(warsztat)

3. | Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych 30 E 3

4. | Pomoc spoleczna z elementami pracy 30 E 3
socjalnej

5. | Problemy spoteczne i ich rozwigzywanie 30 Zal/oc 2

OGOLEM II ROK 150 13

III1 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Zarzadzanie pracownikami i wolontariuszami w 30 E 3
organizacjach pozarzadowych

2. | Prawo o organizacjach pozarzadowych 30 E 3

3. | PR worganizacjach pozarzadowych: budowanie 30 Zal/oc 2
poparcia spotecznego

4. | Zarzadzanie projektami w organizacji 30 Zal/oc 2
pozarzadowej

OGOLEM III ROK 120 10

OGOLEM II i III ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej POLITYKA
SPOLECZNA - SPECJALISTA DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH w ramach
studiow magisterskich (II stopnia)




V. Praca z dzieckiem i rodzing — profilaktyka, wsparcie,
kompensacja

Kierownik specjalizacji: Prof. dr hab. Anna Kwak

Program $ciezki przekazuje wiedze, w zakresie podstawowym, na temat psychospotecznych i
kulturowych uwarunkowan funkcjonowania rodziny oraz umiej¢tnosci niezb¢dnych do pracy
z rodzing koncentrujacej si¢ wokdél wsparcia, rozwoju oraz kompensacji deficytow
srodowiska rodzinnego. W ofercie dydaktycznej zwraca si¢ uwage na zasoby tkwigce w
rodzinie, zagrozenia w/dla funkcjonowania rodziny, interdyscyplinarne sposoby wspierania
rodziny (w tym rozwigzania innych panstw). Sciezka przygotowuje do szeroko rozumiane;j
pracy na rzecz rodziny (w tym funkcji konsultanta rodziny) poprzez budowanie wizerunku i
promocji rodziny w rzeczywistosci spolecznej, np. przez instytucje uzytecznosci publicznej,
media, NGO’s. Przewidywane odbycie przez studentow praktyki poglebiajacej ich wiedze i
umiejetnosci

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. Rodzina w wymiarze kulturowym 30 Zal/oc 2
2. | Psychospoleczna diagnoza rodziny 30 E 3
3. | Paradygmaty rozwoju rodziny 30 E 3
4. | Wybrane zagadnienia seksuologii 30 E 3
5. | Formy pomocy rodzinie w Polsce 30 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 150 13
111 ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Formy pomocy rodzinie na §wiecie 30 Zal/oc 2

. | Rodziny ryzyka 30 E 3
3. | Praca zrodzing 30 E 3
4. | Komunikacja w rodzinie 30 Zal/oc 2
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i Il ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej SOCJOLOGIA
MALZENSTWA I RODZINY w ramach studiéw magisterskich (II stopnia)




VI. Socjourbanistyka. Specjalista _od diagnozowania i rozwiazywania
problemow w przestrzeni miasta

Kierownik specjalizacji: dr Barbara Lewenstein

W ramach programu studenci poznaja najnowsze tendencje 1 dylematy rozwoju
wspotczesnych miast i metropolii, socjologiczng specyfike zycia miejskiego, role i znaczenie
estetyki 1 sztuki (w tym ulicznej: performanse, interwencje artystyczne, eventy artystyczne,
festiwale itd.) w ksztaltowaniu nowoczesnych i dynamicznych spofeczno$ci miejskich, a
takze przemiany praktyk zamieszkiwania (osiedla grodzone, alternatywne formacje
mieszkaniowe, transformacje domowosci). Wiedza teoretyczna powigzana zostanie z
zestawem konkretnych narzedzi i technik do stymulowania aktywnego zycia spotecznego,
obywatelskiego 1 kulturalnego miasta, rozwoju kapitatu spolecznego oraz ksztattowania
przyjaznej przestrzeni publicznej. Zdobyte kompetencje teoretyczne i praktyczne pozwolg na
diagnozowanie probleméw 1 potrzeb réznych grup spotecznych, zrozumienie procesow
komunikacyjnych w odniesieniu do przestrzeni i rozwigzywanie konfliktow zwigzanych z jej
uzytkowaniem a takze partycypacyjne planowanie w oparciu o dialog i konsultacje spoteczne.
Program przygotowuje do petnienia funkcji niezaleznych ekspertow, pracy w instytucjach
publicznych, zajmujacych si¢ rozwojem miasta, oddolnie powstajacych instytucjach kultury i
konsumpcji, a takze w organizacjach pozarzadowych i firmach, ukierunkowanych na
ksztaltowanie przyjaznego mieszkancom $rodowiska zamieszkania. W programie
uwzgledniono szereg zaje¢ realizowanych metoda warsztatowa, wspotprace ze srodowiskiem
urbanistow 1 architektow z Politechniki Warszawskiej a takze badawcze ,spacery” w
przestrzeni publicznej. Praktyki specjalizacyjne realizowane be¢da we wspolpracy z
instytucjami miejskimi odpowiedzialnymi za komunikacj¢ z mieszkancami a takze
ksztaltowanie estetyki i przestrzeni publicznej w Warszawie. Studenci zach¢cani beda do
uczestnictwa w projektach badawczych 1 przedsigwzigciach praktycznych realizowanych
przez wyktadowcoOw 1 instytucje wspolpracujace. Zalecana kontynuacja problematyki na
studiach magisterskich w ramach §ciezki: ,,Wspotczesne miasta. Badania i dziatania”.

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Wspolczesne tendencje i dylematy rozwoju 30 E 3
miast 1 metropolii
2. | Socjologia zamieszkiwania 30 E 3
3. | Aksjourbanistyka 30 E 3
4. | Sztuka w miescie 30 Zal/oc 2
5. | Mediacje 30 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 150 13




III ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Partycypacyjne projektowanie przestrzeni 60 E 5
publicznych

2. | Zielen w miescie 30 Zal/oc 2

3. | Diagnozowanie problemow w przestrzeni 30 E 3
miasta

OGOLEM III ROK 120 10

OGOLEM II i Il ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej WSPOLCZESNE
MIASTA. BADANIA I DZIALANIA w ramach studiow magisterskich (II stopnia)

10




VIl. Zarzadzanie kadrami

Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. J6zefina Hrynkiewicz.

Celem ksztalcenia w ramach specjalizacji ,,Zarzadzanie kadrami” jest przygotowanie
absolwentow do pracy w dziatach personalnych przedsigbiorstw, instytucji publicznych oraz
organizacji non-profit. Program $ciezki umozliwia zdobycie odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych z zakresu zarzadzania personelem i organizacji pracy. Studenci
zapoznaja si¢ ponadto z podstawowymi zagadnieniami prawnymi z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz rozwigzaniami instytucjonalnymi dotyczacymi rynku pracy i
systemu zabezpieczenia spotecznego.

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma zaliczenia ECTS
godzin
1. | Podstawy zarzadzania 30 E 3
2. | Zarzadzanie kadrami 30 Zal/oc 2
3. | Prawo pracy 30 E 3
4. | Ubezpieczenia spoleczne 30 E 3
5. | Instytucje rynku pracy 30 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 150 13
111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba | Forma zaliczenia | ECTS
godzin
1. | Socjologia pracy 30 E 3
Systemy zabezpieczenia spotecznego 30 E 3
3. Metody i narzedzia zarzadzania kadrami 30 Zal/oc 2
(warsztat)
4. | Zarzadzanie roznymi grupami pracownikow 30 Zal/oc 2
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i Il ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej
POLITYKA SPOLECZNA - SPECJALISTA DS. ZATRUDNIENIA w
ramach studiow magisterskich (II stopnia).

11




VIIl. Ekspertyza spofeczno - obyczajowa
Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Beata Laciak

Studenci w ramach specjalizacji beda poznawaé zjawiska kulturowe 1 obyczajowe
prezentowane z roznych perspektyw — historii codziennos$ci, zmieniajacego si¢ dziecinstwa,
wspotczesnej wielokulturowosci, medidow, intymnosci. W zrdéznicowanej formie — wyktadow,
¢wiczen 1 konwersatoriow przyswaja¢ beda wiedz¢ na temat przemian obyczajow
codziennych 1 od$wietnych we wspolczesnych wielokulturowych i mediatyzowanych
spoleczenstwach. Spora cze$¢ zaje¢ poswigcona zostanie roznym metodom badawczym
sluzacym poznawaniu zjawisk codziennych, prywatnych czy intymnych. Sciezka
przygotowuje do prowadzenia badan 1 analiz dotyczacych zjawisk codziennosci i
wzajemnych zwigzkow miedzy nimi.

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Antropologia intymnosci 30 E 3
2. | Konflikt kultur (wyktad) 30 E 3
3. | Konflikt kultur (¢wiczenia) 30 Zal/oc 2
4. Obyczajowos¢ medialna 30 E 3
5. Metoda antropologiczno-etnograficzna 30 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 150 13

III1 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1. Socjologia obyczajow (wyktad) 30 E 3
2. | Socjologia obyczajow (¢wiczenia) 30 Zal/oc 2
3. | Badania opinii publicznej 30 Zal/oc 2
4. Spoteczna i prawna sytuacja dziecka 30 E 3
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i Il ROK 270 23
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