Zarzadzenie nr4
Dyrektora Kolegium MISH
2 dnia 12 paidziernika 2017 r.
w sprawle utworzenia funduszu nagréd regulaminowych i specjalnych

Par. 1

Tworzy sig, w ramach Srodkéw wiasnych Kolegium oraz srodkéw budzetowych, jezeli taka mozliwoéé
dopuszczg przepisy prawa lub decyzje wladz Uniwersytetu, fundusz nagrod regulaminowych i
specjalnych.

Par. 2

1. Nagrody regulaminowe i specjalne wyplacane s3 pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w Kolegium lub $wiadczacym w sposob systematyczny ustugi na rzecz
Kolegium.

2. Nagrody regulaminowe wyplacane sg jednorazowo lub w dwéch ratach w ostatnim kwartale roku
kalendarzowego.

3. Nagroda regulaminowa wyplacana jest za nienaganne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.
Wysokos¢ nagrody regulaminowej nie moze przekraczac wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego
osoby nagrodzone).

4. Nagroda specjalna wyplacana jest za wyjatkowe osiggniecia pracownika Kolegium, podnoszace
istotnie jako$¢ wykonywanych przez Kolegium czynnosci.

5. Nagrody, o ktérych mowa w poprzednich ustgpach, majg charakter uznaniowy.

Par.3
Wysokosét rocznego funduszu nagrod regulaminowych i specjalnych ustala Dyrektor biorac pod uwage
stan srodkow wlasnych Kolegium oraz érodkéw budzetowych na dzieri 30 wrzeénia danego roku.
Zasilenie funduszu ze Srodkéw wiasnych nie moze by¢ wyzsze niz 15 proc. stanu érodkéw na dzier 30
wrzesnia danego roku.

Par. 4

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod regulaminowych i specjalnych podejmuje Dyrektor
Kolegium z wilasnej inicjatywy lub na wniosek odpowiedniego zastepcy dyrektora.

Par.5
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie 2 dniem podpisania.
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