PROGRAM STUDIOW | STOPNIA

STACJONARNYCH

(STUDIA LICENCJACKIE)

Socjologia stosowana 1 antropologia spoteczna

Minimum programowe dla MISH

2012/2013

Program studiow pierwszego stopnia

Zajecia obligatoryjne dla I roku

Lp. PRZEDMIOT LICZBA FORMA FORMA PUNKTY
GODZIN ZAJEC ZALICZENIA ECTS
1. | Antropologia kulturowa 60 wyklad + E 5
(30+30) ¢wiczenia
2. | Podstawy socjologii 60 wyklad + E 6
(30+30) ¢wiczenia
3. | Statystyka 60 wyklad + E 6
(30+30) ¢wiczenia
4. | Wstep do socjologii 60 wyklad + E 5
prawa z elementami nauki (30+30) ¢wiczenia
0 panstwie i prawie
5. | Systemy, struktury i 90 wyklad + E 7
procesy spoteczne w (30+60) ¢wiczenia
r6znych perspektywach
socjologicznych
OGOLEM 270 23
Zajecia obligatoryjne dla II roku
Lp. PRZEDMIOT LICZBA FORMA FORMA PUNKTY
GODZIN ZAJEC ZALICZENIA ECTS
1. | Historia mysli 60 wyklad + E 5
socjologicznej 1 mysli (30+30) ¢wiczenia
spolecznej
2. | Psychologia spoteczna 60 wyklad + E 5
(30+30) ¢wiczenia
3. | Ekonomia 60 wyklad + E 5
(30+30) ¢wiczenia
4. | Polityka spoteczna z 60 wyklad + E 5
elementami demografii (30+30) ¢wiczenia
5. | Praktyki 3 tygodnie Zal/oc 4




| OGOLEM | 240 | | | 24

Zajecia obligatoryjne dla III roku

Lp. PRZEDMIOT LICZBA FORMA FORMA PUNKTY
GODZIN ZAJEC ZALICZENIA ECTS
2. | Przygotowanie 60 konwersatorium E 6
i realizacja projektu
badawczego
3. | Wspolczesne teorie 60 wyklad + E 6
socjologiczne | (30+30) ¢wiczenia
5. | Dylematy etyczne z 30 konwersatorium E 3
perspektywy
socjologii
moralnosci
6. | Seminarium 60 seminarium Zal/oc 26
licencjackie i (30+30)
przygotowanie pracy
licencjackiej
OGOLEM 450 41

Studenci majg mozliwos¢ realizacji wybranej Sciezki specjalizacyjnej.



SPECJALIZACJE — STUDIA STACJONARNE
| STOPNIA (LICENCJAT)

Instytut Stosowanych Nauk Spolecznych UW zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
zmian, gdyby okazaly si¢ one konieczne w zwigzku z okoliczno$ciami,
ktorych w tej chwili nie mozna przewidzie¢.

I. Antropologia wspofczesnosci: badanie i animacja kultury
Kierownik specjalizacji: dr hab. Barbara Fatyga, prof. UW

Program dla studidéw licencjackich jest przygotowany w ramach unikalnego podej$cia wypracowanego
przez pierwszy w Polsce (dziatajacy od 1993 roku) zespot dydaktyczny zajmujacy si¢ antropologia
wspolczesnosci. Zajecia przygotowuja do pracy w zakresie badan i animacji kultury. Dotyczg podstaw
wiedzy o kulturze oraz dwdch kluczowych dla antropologii wspotczesnosci perspektyw teoretyczno-
metodologicznych; wyznaczonej przez problematyke stylow zycia 1 zwigzanej z antropologia
spolecznosci lokalnych. Towarzyszy im oryginalna metodologia badania tekstow kultury. Pozostate
przedmioty stanowig uzupehienie tak zarysowanego programu. Formy prowadzenia zaj¢¢ zostaly
zroznicowane (sg to, oprocz wyktadow i ¢wiczen, warsztaty i konwersatorium, a nadobowigzkowo
udzial w prowadzonych przez zespot dydaktyczny projektach badawczych i we wspottworzeniu strony
internetowej antropologii wspotczesnosci).

Il ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Podstawy wiedzy o kulturze (wyktad) 30 E 3

2. | Antropologia spotecznosci lokalnych I 30 E 3
(konwersatorium z elementami wyktadu)

3. | Antropologia spotecznos$ci lokalnych II 30 E 3
(realizacja projektu badawczego — warsztat)

4. | Diagnoza i statystyka kultury: analiza danych 30 Zal/oc 2
zastanych (konwersatorium)

OGOLEM II ROK 120 11

111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Teoria stylow zycia (wyktad) 30 E 3

2. | Style zycia wspotczesnych Polakow 30 Zal/oc 2
(warsztat)

3. | Animacja kultury (wyktad) 30 E 3

4. | Antropologia i socjologia Internetu 30 Zalloc 2

5. | Badanie tekstow kultury (warsztat) 30 Zalloc 2

OGOLEM III ROK 150 12

OGOLEM I1 i I1Il ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej ANTROPO LOGIA
WSPOLCZESNOSCI w ramach studiow magisterskich (II stopnia)




|l. Konsultant spoteczno-prawny
Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Jacek Kurczewski

W sktad $ciezki wchodza przedmioty przygotowujace do mozliwosci petnienia funkcji
konsultanta ds. spotecznego funkcjonowania i wykorzystania prawa w roéznych instytucjach
panstwowych, samorzadowych 1 pozarzadowych. Zapoznaje z aktualnym stanem
zréznicowania spotecznego w kraju, uczy mozliwosci wykorzystania instytucjonalnych (sad 1
inne) metod rozwiazywania konfliktow indywidualnych i grupowych. Sciezka przygotowuje
do opracowania ekspertyz na tematy spotecznych aspektéw wybranych projektow
legislacyjnych i funkcjonowania prawa oraz grup mniejszosciowych i zmian obyczajowych,
jakie zachodza w spoleczenstwie polskim. Zawiera rozbudowany program dydaktyczny
przygotowujacy do samodzielnego rozpoznania stanu opinii publicznej w interesujacym
zakresie.

Il ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Instytucjonalne formy rozwigzywania 30 E 3
konfliktéw
2. | Konflikt kultur | 30 E 3
3. | Konflikt kultur 11 30 Zal/oc 2
4. | Instytucje demokratyczne | 30 E 3
5. | Instytucje demokratyczne I 30 Zalloc 2
OGOLEM II ROK 150 13
111 ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1. Korupcja i jej przeciwdziatanie 30 E 3

2. Badania spoteczno-prawne 30 E 3

3. Badania opinii publicznej | 30 Zalloc 2
4. Badania opinii publicznej Il 30 Zalloc 2
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i Il ROK 270 23
Sugerowana kontynuacja specjalizacji na S$ciezce specjalizacyjnej
EKSPERTYZA SPOLECZNO-PRAWNA lub EKSPERTYZA

SPOLECZNO-OBYCZAJOWA w

(11 stopnia)

ramach

studiow  magisterskich




lll. Facylitacja i interwencja w sytuacjach kryzysowych

Kierownik specjalizacji: dr Zbigniew Czwartosz

W ramach programu studenci zapoznaja si¢ z teoriami dotyczacymi mechanizmow
powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktéw, podejmowania optymalnych decyzji,
dynamiki procesow grupowych, oraz konstruktywnej komunikacji interpersonalnej. Stuchacze
maja réwniez mozliwos$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych, niezbednych dla efektywnego
dziatania w trudnych sytuacjach spotecznych - spowodowanych konfliktami i/lub ztozonymi
procedurami decyzyjnymi. Program przygotowuje stluchaczy do szeroko rozumianej pracy z
ludzmi - promowania konstruktywnego dialogu, prewencji i rozwigzywania konfliktéw
spotecznych (dzigki umiejetnos¢ ich analizy i diagnozy), pehlienia rol facylitatorow
(specjalistow pomagajacych grupom w osigganiu konsensusu), a takze do prowadzenia
szkolen. Celem programu jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci spotecznych utatwiajacych

prace w zespole i/lub kierowanie ludzmi.

Il ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Rozwigzywanie konfliktow 30 E 3
2. | Komunikacja interpersonalna 30 E 3
3. | Pracazgrupa 30 E 3
4. | Prowadzenie szkoleh 30 Zal/oc 2
5. | Podejmowanie decyzji 30 Zalloc 2
OGOLEM Il ROK 150 13

111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS

godzin zaliczenia
1. | Facylitacja 30 Zalloc 2
2. | Rozwigzywanie probleméw w 30 E 3
sytuacjach istotnych roznic interesow

3. Interwencje w sytuacjach kryzysowych 30 Zal/oc 2
4. | Samoswiadomos¢ w pracy facylitatora 30 E 3
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM 11 i IIl ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej NEGOCJACJIE |
MEDIACJE w ramach studiow magisterskich (Il stopnia)




V. Zarzadzanie kadrami

Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. J6zefina Hrynkiewicz.

Celem ksztatlcenia w ramach specjalizacji ,,Zarzadzanie kadrami” jest przygotowanie
absolwentow do pracy w dziatach personalnych przedsigbiorstw, instytucji publicznych oraz
organizacji non-profit. Program $ciezki umozliwia zdobycie odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych z zakresu zarzadzania personelem i organizacji pracy. Studenci
zapoznaja si¢ ponadto z podstawowymi zagadnieniami prawnymi z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz rozwigzaniami instytucjonalnymi dotyczacymi rynku pracy i
systemu zabezpieczenia spotecznego.

Il ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma zaliczenia ECTS
godzin

1. | Podstawy zarzadzania 30 E 3
2. | Zarzadzanie kadrami 30 Zal/oc 2
3. | Prawo pracy 30 E 3
4, Ubezpieczenia spoteczne 30 E 3
5. | Instytucje rynku pracy 30 Zalloc 2
OGOLEM Il ROK 150 13

11l ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba | Forma zaliczenia | ECTS

godzin

1. | Socjologia pracy 30 E 3
2. | Systemy zabezpieczenia spotecznego 30 E 3
3. | Metody i narzedzia do audytu wewnetrznego 30 Zal/oc 2
4. | Zarzadzanie mi¢gdzykulturowe (warsztat) 30 Zalloc 2
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i IIl ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej
POLITYKA SPOLECZNA - SPECJALISTA DS. ZATRUDNIENIA w
ramach studiow magisterskich (11 stopnia).




V. Praca w srodowisku rodzinnym

Kierownik specjalizacji: Prof. dr hab. Anna Kwak

Program umozliwia zdobycie wiedzy w zakresie podstawowym na temat psychospotecznych
1 kulturowych uwarunkowan funkcjonowania rodziny oraz umiej¢tnosci niezbednych do
pracy koncentrujacej si¢ wokdt wsparcia, rozwoju oraz kompensacji deficytow w obszarze
roznych typow sSrodowisk rodzinnych. Tematyka zaje¢ pokazuje zaréwno zasoby, jak i
zagrozenia w funkcjonowaniu rodziny, uwzglednia elementy zwigzane z rozpoznawaniem i
diagnozowaniem  trudnosci  tkwigcych w  Srodowisku  rodzinnym, przedstawia
interdyscyplinarne sposoby wspierania rodziny. Przewidywane jest odbycie praktyki przez
studentow, poglebiajacej ich wiedze i umiejetnosci. Sciezka przygotowuje do pelnienia
funkcji asystenta i konsultanta rodziny pozwalajac na podejmowanie stanowisk, ktore
wynikajg z potrzeb rynku pracy oraz sg generowane przez sytuacje spoleczng w Polsce na
obecnym rynku pracy. Przygotowuje takze do szeroko rozumianej pracy na rzecz rodziny
poprzez budowanie wizerunku i promocji rodziny w rzeczywisto$ci spotecznej, np. instytucje
uzytecznos$ci publicznej, media, NGO’s

Il ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Rodzina w wymiarze kulturowym 30 Zal/oc 2

2. | Diagnostyka matzenstwa i rodziny 60 E 6

3. | Wybrane zagadnienia seksuologii 30 E 3

4. | Formy pomocy rodzinie w Polsce 30 Zalloc 2
OGOLEM II ROK 150 13

11l ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Formy pomocy rodzinie na $wiecie 30 Zal/oc 2
2. | Rodziny ryzyka 30 E 3
3. | Praca zrodzing 30 E 3
4. | Komunikacja w rodzinie 30 Zal/oc 2
OGOLEM III ROK 120 10
OGOLEM II i Il ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na S$ciezce specjalizacyjnej SOCJOLOGIA
MALZENSTWA I RODZINY - SPECJALISTA d/s RODZINY w ramach studiow
magisterskich (Il stopnia)



VI. Antropologia wielokulturowosci

Kierownik specjalizacji: dr hab. Joanna Tokarska-Bakir, prof. UW.

Program zawiera elementy podstawowego 1 §redniozaawansowanego kursu wprowadzenia do
etnologii i historii antropologii (Antropologia wizualna, Wielkie wyprawy etnograficzne), a
takze metodologii 1 metodyki etnograficznej. Silny akcent ktadziony jest na praktyki terenowe
(Metodyka etnograficznych badan terenowych) i element wizualny w badaniu etnograficznym
1 refleksji kulturoznawczej (Antropologia wizualna). Program zarysowuje konieczne przejs$cia
teorii 1 praktyki antropologicznej w kontekst socjologiczny (zagadnienia mniejszo$ci
spotecznych) a takze ogdlnohumanistyczny i artystyczny (Wybrane nurty antropologii

wspotczesnosci).
Il ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin Forma | ECTS
zaliczenia
1. | Antropologia wizualna | 30 E 3
2. | Antropologia wizualna I1/111 60 E 5
3. | Socjologiczne zagadnienia mniejszosci 30 E 3
spotecznych
4. | Metodyka etnograficznych badan 30 E 3
terenowych
OGOLEM II ROK 150 14
11l ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Antropologia przesadu 30 Zal/oc 2
2. | Problemy tozsamoS$ci w procesie zmiany 30 E 3
kulturowej
3. | Psychoanaliza i antropologia 30 Zal/oc 2
4, | Antropologia filozoficzna XX wieku 30 Zal/oc 2
OGOLEM Il ROK 120 9
OGOLEM II i III ROK 270 23




VIl. Rozwigzywanie problemow uzaleznien

Kierownik specjalizacji: dr hab. Jolanta Rogala-Oblekowska, prof. UW.

Program $ciezki na celu wprowadzenie w problematyke uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych, a
gtownie alkoholu i narkotykoéw. Przedmiotem zainteresowan bedzie analiza podstawowych pojec,
czynnikdbw wplywajacych na rozwo6j uzaleznienia, zjawisko tolerancji socjokulturowej oraz
ustawodawstwo polskie i europejskie dotyczace tej problematyki. Omawiane bedg rodzaje i formy
dziatan profilaktycznych. Szczegdlnie znaczenia bedzie poswigcone zagadnieniu profilaktyki w
szkole. Okre$lone zostang zasady konstrukcji i realizacji programow profilaktycznych w dziedzinie
uzaleznien, co pozwoli na skonstruowanie autorskiego programu profilaktycznego. Omawiana bedzie
takze rola i funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, instytucji pomocy spotecznej oraz znaczenie
wolontariatu w profilaktyce i opiece posterapeutycznej nad osobami uzaleznionymi.

Absolwenci zdobeda nie tylko wiedzg teoretyczng odnosnie mechanizmu i przyczyn wchodzenia w
uzaleznienie ale takze umiejgtnosci praktyczne pracy z osobami uzaleznionymi co pozwoli im na
podejmowanie pracy w instytucjach planujacych polityke wobec problemu uzaleznien, placowkach
samorzadu terytorialnego oraz w osrodkach terapeutycznych.

Il ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Rozwigzywanie probleméw alkoholowych 30 E 3
2. | Organizacje pozarzadowe 30 E 3

(wspdlnie ze specjalizacja Organizacje

pozarzgdowe)
3. | Wybrane zagadnienia seksuologii 30 E 3
4 Profilaktyka uzaleznien 30 Zal/oc 2
5 | Rodziny ryzyka 30 Zalloc 2
OGOLEM II ROK 150 13

111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Alkoholizm problemy psychologiczne 30 E 3
2. Terapia uzaleznien 30 Zal/oc 2
3. | Pomoc spoleczna z elementami pracy socjalnej 30 E 3

(wspolnie ze specjalizacjg Organizacje

pozarzgdowe)
4. | Warsztaty specjalizacyjne 30 Zal/oc 2
OGOLEM Il ROK 120 10
OGOLEM II i Il ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej SPOLECZNO-
KULTUROWE UWARUNKOWANIA UZALEZNIEN w ramach studiow
magisterskich (11 stopnia).




VIll. Organizacje pozarzadowe

Kierownik specjalizacji: dr Marek Rymsza

Sciezka specjalizacyjna przygotowuje studentéw do podejmowania pracy w organizacjach
pozarzadowych, w szczego6lnosci tych prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego. Wyposaza w
niezbedna wiedzg i umiejetnosci praktyczne do realizacji przedsiewzie¢ projektowych i pracy
zespolowej w organizacjach, petnienia w nich funkcji kierowniczych, w tym zaktadania i prowadzenia
wlasnych organizacji i podejmowania inicjatyw obywatelskich o charakterze sformalizowanym.
Studenci poznaja specyfike, a takze prawne, finansowe i administracyjne uwarunkowania dziatalnosci
w sektorze obywatelskim, kultur¢ pracy w organizacjach pozarzadowych, zasady zarzadzania
personelem platnym i pracg wolontariuszy. Poznaja takze socjologiczne interpretacje obserwowanego
poczawszy od lat dziewi¢édziesigtych — tak w Polsce, jak i w catej Europie — dynamicznego rozwoj
sektora obywatelskiego i organizacji pozarzagdowych. Zajecia na specjalizacji dostarczaja tez wiedzy i
praktycznych umiej¢tno$ci w zakresie prowadzenia i zarzadzania organizacjami pozarzgdowymi,
budowania spotecznego poparcia dla dzialan obywatelskich, pozyskiwania funduszy, realizacji
projektow.

11 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Organizacje pozarzagdowe 30 E 3

2. | Praca w organizacjach pozarzadowych 30 Zal/oc 2
(warsztat)

3. | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 30 E 3

4. | Pomoc spoteczna z elementami pracy 30 E 3
socjalnej

5. | Socjologia probleméw spotecznych 30 Zal/oc 2

OGOLEM II ROK 150 13

111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Zarzadzanie pracownikami i wolontariuszami w 30 E 3
organizacjach pozarzadowych

2. | Prawo o organizacjach pozarzadowych 30 E 3

3. | PR w organizacjach pozarzadowych: budowanie 30 Zal/oc 2
poparcia spotecznego

4. | Zarzadzanie projektami w organizacji 30 Zal/oc 2
pozarzadowe;j

OGOLEM III ROK 120 10

OGOLEM II i IIl ROK 270 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na S$ciezce specjalizacyjnej POLITYKA
SPOLECZNA - SPECJALISTA DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH w ramach
studiéw magisterskich (11 stopnia)

10




IX. Historia idei — Europa i solidarnos¢

Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Marcin Krol.

Specjalizacja ,,Historia idei — Europa i solidarno$¢” obejmuje podstawy historii idei (mysli
politycznej), histori¢ wizji Europy oraz podstawy koncepcji solidarno$ci spotecznej. Studentdw,
ktorzy wybiorg t¢ specjalizacje pragniemy przygotowaé do rozumienia intelektualnego zaplecza zycia
publicznego, zardbwno w jego wymiarze politycznym jak i spolecznym. Zamierzamy réwniez ukazac,
ze ,,idee majg konsekwencje”, to znaczy nie tylko analizowaé zawarto§¢ mysli politycznej, ale
zwracaé szczegolng uwagge na jej praktyczne zastosowania i skutki. Dlatego tez, poza klasyczna mysla
polityczng i spoleczng, chcemy wskaza¢ na konkretne konsekwencje wynikajace z historii projektu
europejskiego oraz z problemoéw zwiagzanych z solidarnoscia spoteczng i spotecznym zaufaniem.

Kontynuacjg specjalizacji na studiach magisterskich bedzie $ciezka ,,Historia i socjologia idei”.

Il ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Historia idei (starozytnos¢) | 30 E 3
2. | Historia idei (starozytno$¢) II 30 Zal/oc 2
3. | Historia idei (chrzescijanstwo) | 30 E 3
4. | Historia idei (chrzescijanstwo) Il 30 Zal/oc 2
3. | Solidarnos¢ ,,Solidarnosci” 30 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 150 12

11l ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Idee Europy (teorie europeizacji) | 30 Zalloc 2
2. Idee Europy (teorie europeizacji) 11 30 E 3
3. | Polska mysl polityczna ( do XIX w.) 30 E 3
5. | Warsztaty pisarskie 30 E 3
OGOLEM Il ROK 120 11
OGOLEM II i 11l ROK 270 23
Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej

HISTORIA | SOCJOLOGIA IDEI wramach studiow magisterskich (Il
stopnia).
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