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ZARZADZENIE NR 2/2022
DYREKTORA KOLEGIUM MIEDZYDZIEDZINOWYCH INDYWIDUALNYCH
STUDIOW HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

z dnia 23 lutego 2022 r.

w sprawie powotania Osoby Zaufania w Kolegium MISH

§ 1

Na podstawie par. 6 pkt 2 Regulaminu Kolegium MISH (Mon. UW 2019 poz. 393) w
zwigzku z Zarzadzeniem nr 194 Rektora UW z 27.08.2020 w sprawie ,Planu réwnosci
ptci dla UW oraz planu dziatan réwnosciowych na lata 2020-2023” (Mon. UW 2020
poz. 371):

powotuje dr hab. prof. ucz. Jakuba Urbanika jako Osobe Zaufania petnigcg funkcje
petnomocnika ds. rownosciowych w Kolegium MISH na okres do 30 wrzesnia 2024 r.

§2

Zakres czynnosci Osoby Zaufania okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Kolegium MISH

prof. dr hab. Marek Wasowicz
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Zatacznik do Zarzadzenia:

Zakres czynnosci Osoby Zaufania - Petnomocnika ds. réwnosci / Petnomocniczki ds.

rownosci

Wspotpraca z wiadzami Kolegium MISH oraz Rzecznikiem / Rzeczniczka
akademicka ds. studenckich i pracowniczych (Ombudsmanem) iGtéwnym
specjalistg/Gtdwng specjalistkg ds. réwnouprawnienia UW w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji oraz ksztattowanie atmosfery réwnosci i
poszanowania dla réznorodnosci, dbania o réwnosciowa atmosfere w zyciu
codziennym Kolegium

Podejmowanie konsultacji we wszelkich sprawach tyczacych dyskryminacji i
reagowanie na zgtoszone przypadki poprzez doradztwo. Kontakt z Osobg Zaufania
MISH petnigcg funkcje Petnomocnika ds. réwnosci nie jest jednoznaczne z
rozpoczeciem oficjalnej procedury. Za zgody osoby zgtaszajacej Osoba Zaufania
moze przekazac sprawe do Rzeczniczka/ Rzeczniczki akademickiej ds. studenckich
i pracowniczych lub Rzecznika / Rzeczniczki praw studenta.

Zbieranie informacji na temat dobrych praktyk réownosciowych, o kursach i
szkoleniach rGwnosciowych i przekazywanie studentkom/tom i pracownikom/com
na poczatku roku akademickiego informacji o systemie wsparcia w Kolegium oraz
na Uniwersytecie. Upowszechnianie dobrych praktyk i dziatan réwnosciowych i
zblizonych (np. antymobbingowych).

Osoba Zaufania, petnigca funkcje Petnomocnika ds. réwnosci zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy - zaréwno w trakcie petnienia funkcji, jak i po jej ustaniu - wszelkich
informacji i danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych jej zadan.

Osoba petnigca funkcje Petnomocnika ds. réwnosci wykonuje swoje zadania i we
wspotpracy z osobami ze spotecznosci studenckiej Kolegium MISH.



